Tematický celek: Sociologie
6. Maturitní otázka
Sociální struktura, procesy a vztahy. Sociální skupiny a útvary

Sociální struktura
- síť vztahů jedinců, pozic, rolí a uspořádání vtahů ve společnosti

Základ: 
- sociální postavení
	- sociální role (-> váže se na sociální postavení)
	- sociální stratifikace společnosti (-> organizovaná společenská nerovnost)

Sociální role
- soubor očekávaného chování člověka
- odráží jeho postavení ve společnosti
- role je tím, co se od člověka v daném postavená očekává

Sociální pozice (status)
- hodnota postavení, které člověk zaujímá v nějakém sociálním útvaru -> ukazatelem je sociální symbol (např. drahé auto)
- toto postavená má vzhledem k jiným postavením určitou hodnotu a je svázáno s výkladem určité role

Sociální kontrola 
- konfrontace reálného chápání člověka nebo skupiny s kolektivně sdílenými kulturními hodnotami a normami
- sociální kontrolu v každé známé kultuře udržuje systém sankcí

1) dvojí podoba
a) vnější (ze strany druhých)
b) vnitřní (sebekontrola)

2) sankce dvojího druhu
a) pozitivní (ocenění se za následování norem)
b) negativní (trest za porušení norem)

Sociologické koncepce společnosti
1) Archaická společnost
- 1. Společnost , nejstarší fáze lidské kultury, před neolitickou revolucí

2) Tradiční společnost
- po dovršení neolitické revoluce
- existence měst, dělba práce, sociální rozvrstvení ve formě kast nebo stavů

3) Moderní společnost
- přelom 18. A 19. Století
- proces modernizace, industrializace, urbanizace
- přesun populace ze zemědělství do průmyslu

4) Postmoderní společnost
- západní Evropa a Severní Amerika - 60. Léta 20. Století
- do ČR až v 90. Letech 20. Století
- z průmyslu do služeb
- nové ekonomické rozdělení světa


Sociální stratifikace
- sociální rozvrstvení, různé typy strukturování společnosti
- základem je nerovnost

a) vertikální
- nerovné rozdělení dané například ekonomickým kapitálem

b) horizontální
- rozdělení dané například místem bydliště

Sociální mobilita
- přesun z jedné společenské vrstvy do jiné

· vertikální
- vzestupná (do vyšší)
- sestupná (do nižší)

·  horizontální
- územní přemisťování, profesní změna

· intergenerační mobilita (přesun mezi generacemi)

· intragenerační mobilita (přesun v rámci 1 generace)

Typy systémů – rozvrstvení společnosti
1) otrokářský 
- svobodní a nevolníci (otroci)

2) kastovní 
- kasty kam se člověk rodí
- např. v Indii (přísně oddělené vrstvy společnosti)

3) stavovský
- stavy, ale i právo regulující společenský život
- středověk – měšťanstvo, rolnictvo, šlechta, duchovenstvo

4) třídní 
- 3 třídy, vymezené vlastnictvím výrobních prostředků (Marx) nebo postavením na trhu práce (Weber)
- zakladatel K. Marx; podle vztahu k výrobním prostředkům: 1. kapitalisté → mají prostředky 
                                                                 2. proletáři → nemají prostředky 
- jsou to třídy antagonistické (= protichůdné zájmy, boj, vykořisťování)
- dnes podle postavení ve společnosti

5) vrstvy 
- rozrůzněné podle různých hledisek – v dnešní době místo tříd

 Max Weber 
- 2. pol. 19. stol., hovoří o více hlediscích, které určují rozvrstvení člověka do třídy
    věkové, vzdělání (v dnešní době nedohodnoceno), povolání
 


třídění:
    a/ objektivní hledisko  
- ekonomické ukazatele - výše příjmů, vzdělání, prokazatelné          
    b/ subjektivní hledisko	
- společenské hodnocení/status/prestiž - podle vnějších znaků (např. auto – sociální symbol), nejsou zcela prokazatelné
        vědomí druhu - příslušnost určena tím, co si o sobě myslí jedinec (např. by se rád viděl v horní vrstvě)

Hlediska stratifikace, dle kterých se dělí společnost : 
1) věk
- evropská populace stárne (rodí se méně dětí) → pravděpodobnost malého přírůstku prac. síly → je nutná změna důchod. systému → někde nabírají pracovníky z jiných zemí, což s sebou nese společ. Problémy (rasové, xenofobie)

2) pohlaví 
- zhruba 52% žen, ne ve všech věkových kategoriích (rodí se více chlapců X je více starých žen, např.: Čína - u některých generací velký nedostatek žen (preferují mužského potomka) 

3) ekonomické hledisko 
- podle příjmu (nižší příjmové skupiny, střední - důležité!, vyšší ), - povolání, profese 
- rozebírání soc. tužeb = propast mezi chudými a bohatými (průměr. plat 17tis. Kč, ale ⅔ lidí ho nemají 

4) etnické, národnostní hledisko 
5) politické a mocenské hledisko
- pravice, levice, střed extrémy 
- v demokracii kolem středu, u nás v posl. Letech příklon k levici - ta zklamala → příklon zase k pravici 

6) vzdělání 
- tendence zvyšovat vzdělanostní úroveň, cíl: většina středoškolské vzdělání 

7) geografické hledisko (geopolitické) 
- trend = velkoměsta => vylidňování venkova → dotace zemědělství, aby se udrželo (nevyplácí se) 

Enviromentalistika - zabývá se ekologií v souvislosti s obyvatelstvem 
Sociální distance - vzdálenost mezi jednotlivými vrstvami společnosti 

Sociální procesy:
Mobilita (přesouvání v rámci tříd atp.)
Rovnost (rovné příležitosti)
Pokrok (největší střední vrstva)
Regrese (více chudých, méně bohatých)

Typy společností podle stratifikace 
(dle vzdálenosti od sebe a možnosti dostat se z jedné do druhé): 

1. společnost kastovního typu 
- mezi jednotlivými vrstvami je velká distance, vzájemné setkání podle přísných pravidel, žijí dost odděleně, nedochází k průniku 
- přechod nelze, příslušnost je dána narozením 
- kde : staré otrokářské státy, Indie 


2. společnost hierarchického typu 
- absolutistická monarchie, starověké společnosti 
- Egypt, Čína (chán ? syn boží ) 
- dnes jsou to např. diktatury - (Stalin, Hitler, Husajn ? ) 
- na vrcholu úzká elita (malá skupina lidí) 

3. nivelizovaná společnost 
- vrstvy na přibližně stejné úrovni, stejné postavení členů celé společnosti ? např. u nás (60.? 80. léta ? není zde žádná typická diktatura, ne příliš bohatí ani příliš chudí) 
- nevýhoda : malé šance se prosadit, skrývání v anonymitě 
- prosazovalo se rovnostářství (= egalitářství ) → výjimečný jedinec nemá možnost vyniknout 

4. společnost s tendencí růstu středních vrstev (= diferenciovaná ) 
- patří sem varianty pluralitních demokracií 
- je zde šance se dostat do vyšších vrstev společnosti, ale i propad dolů 
- globalizace někde ničí střední vrstvy ? hl. Jižní Amerika (Venezuela, Argentina ) 
- typické pro moderní demokracie 
- optimální je pokud je velká střední vrstva, tvoří základ, když ne ? rozevřené sociální nůžky ? velké rozdíly mezi nejchudšími a nejbohatšími → sociální nepokoje 

Sociální nerovnosti a otázka moci: 
- Určitá sociální nerovnost je nutná, nedá se odstranit. 
- Sociální nerovnost může působit jako motivace, ale důležité je, aby byla rovnost šancí a příležitostí se uplatnit. 
- Sociální nerovnost byla v historii důvodem vzniku sociálních hnutí. 
- První myšlenka rovnosti -> křesťanství. 

Max Weber
- první sociologové
- zabývá se pojmem moci a autoritou

Panství:
1) charismatické
- v čele charismatický člověk uznávaný pro osobní vlastnosti
- Napoleon, Alexandr Veliký, Ghándí, Stalin

2) tradiční
- založeno na zvyku, tradici dodržované po staletí
- šlechtické rody, monarchie

3) legální
- založeno na dodržování zákonů
- podle Webera správné pro moderní společenství
- moc je volena (střídání moci)
- správa společnosti spadá pod byrokracii



Sociální útvary
- skupiny lidí (vymezené vztahy mezi nimi) v nichž lidé kolektivně organizují své institucionální činnosti
- v tradiční společnosti byli lidé vedeni ke spolupráci, každý věděl, kde je jeho místo
- industrializace a vznik průmyslového kapitalismu přinesly změny v podobě organizovaného jednání
- přelom 19. A 20. Století francouzský sociolog Émile Durkheim konstatoval vlastnost moderní společnosti: komplexní dělbu práce
- lidské činnosti (obrana, výroba, výchova, učení) jsou formalizovány do podoby velkých formálních organizací
- rodina, armáda, církev, politická strana… - typy organizací, které se liší velikostí, podmínkami, členství, stupněm formálnosti
- institucionalizované jednání => člověk jedná v rámci rodiny jako otec…

Formální a neformální sociální vztahy
Formální vztahy
- vymezené určitými neosobními pravidly

Neformální vztahy
- vřelé, emocionálně podložené

Sociální skupiny
- tři a více osob, mezi nimiž jsou vzájemné vztahy
- spojuje je společný cíl, vlastnost, funkce apod.

Dělení soc. skupin podle:
- velikosti
- stability
- stejnorodosti
- soudržnosti
- cíle a zaměřenosti

Skupiny podle charakteru vzniku
Formální
- v současnosti se všechny aspekty společenského života odehrávají na této rovině
(škola, armáda, nemocnice)

Neformální
- nemají jasně definované posty a vztahy
(rodina, zájmové spolky, skupina přátel)

Skupiny podle intimity vazby mezi členy
Primární skupina
- lidé, mezi nimiž jsou těsné neformální vazby, bezprostřední kontakty

Sekundární skupina
- v opozici k primární skupině
- lidé, které neznáme důvěrně a udržujeme s nimi spíše formální vazby

Skupiny podle velikosti
Malé
- těsné sociální vazby, navzájem se znají, do 30 lidí

Velké
- lidé o sobě vědí, ale neznají se, formální vztahy

Skupiny podle délky trvání
Krátkodobé (dětský tábor)
Dlouhodobé (rodina)
Sporadické (komise)

Skupiny podle vztahu jedince ke skupině
Referenční 
- chci být členem

Členské 
- jsem členem

Typy spolupráce ve skupinách
Hierachický model – pyramidová struktura – označuje síť vztahů nadřízenosti a podřízenosti, podřízení plní příkazy nadřízených, aby se nenarušila pevnost a výkonnost. Příkazy mohou být trvalé – popis práce, bezpečnostní předpisy nebo jednorázové 

Synergický model - (synergie – řecky spolupráce, latinsky kooperace). Každý jedinec řídí sám sebe a přitom spontánně spolupracuje s ostatními. Dobrovolně přizpůsobuje své jednání ostatním, čímž nastává shoda. 
Cíle a pravidla zde vytvářejí ti lidé, kteří reálně spolupracují.

autostereotyp - mínění o své skupině 
heterostereotyp - mínění o jiné skupině 
skupinová konformita - nátlak skupiny na jedince, ztrácí se individualita 
nekonformní lidé - chtějí být ve skupině, ale nechtějí zapadnout 

AGREGÁT
- neuspořádaný, nestrukturovaný systém/sdružení na jednoduchém principu, většinou prostorovém principu. (občané města, studenti školy)

SHLUK
- dočasné shromáždění, vzniká podobně jako agregát (lidé na zastávce, u dopravní nehody)

DAV
- přechodné shromáždění lidí na jednom místě teď a na základě téhož podnětu (LeBon - Francouz) 
- lidé k sobě mají blízko, každý jedinec se v davu mění 
- znaky chování => ztráty individuality 
- zvláštní druh agregátu
- typická je ztráta individuality → dav je anonymní
◦ převaha instinktivních způsobů reagování
◦ ztráta rozumové a morální kontroly
◦ iracionalita
◦ emocionálnost
◦ sklon k napodobování.

typy davu: 
a) aktivní (fanoušci, demonstrace) 
◦ únikové (vznik paniky)
◦ útočné (lynčování)
◦ získávací (drancování)

b) pasivní (obecenstvo) 
◦ expresivní (demonstrace)
◦ publikum (určitý cíl, ale náhodní lidé)

PSYCHOLOGIE DAVU 
- zvýšení sebevědomí 
- narůstá pocit moci 
- člověk je anonymní (nekontroluje pudy) 
- odezírá souhlasné zaměření davu, roste motivace něco udělat 
- převažují instinkty a emoce (primitivita), stírání intelektuálních schopností 
- solidarita 

TŘÍDĚNÍ DAVU 
- plánovaný => posluchači, povolené demonstrace, manifestace 
- náhodný => divácké davy při nehodě, panický dav, obtěžující dav (fronta) 
- nezákonné => nepovolené demonstrace, rabování, sexuální orgie, sešlost feťáků 

Rodina 
- skupina jedinců, mezi nimiž existují příbuzenské a citové vztahy. Je původní a nejdůležitější
sociální skupinou, která je základním článkem  sociální struktury. 
Rodina je ekonomickou jednotkou, kterou spojuje společný užívaný majetek a zároveň výchovnou jednotkou. 

Typy rodiny:
- úplná x neúplná (chybí jeden z rodičů)
- orientační (jedinec z ní vychází) x prokreační (rodina, v níž jedinec plodí děti)
- patriarchální x matriarchální x rovnostářská
- nukleární (rodiče + děti) x širší (příbuzenstvo)
- dysfunkční rodina x funkční rodina  

INSTITUCE 
- sociální útvary se zvláštním postavením 
- jsou organizující a řídící složky společ. systému 
- tvoří jádro dané kultury a zajišťují její přežití 
- přispívají k integraci a stabilizaci společnosti => zachovávají systém a řád 
- např.: školství, manželství, stát, soukromé vlastnictví, nevěra 







ORGANIZACE 
- stojí proti institucím, konkrétní útvary, rozsáhlé 
- mají charakter členství a mají řídící centrum 
- jsou zřízení na dosažení cíle 
- tvoří velmi složité struktury (fabrika => divize => závod => provoz => dílny => pracovny) 
- budují vlastní identity - tradice a hodnoty 
- významové jsou mocenské vztahy 
- správu organizací uskutečňuje určitá skupina lidí => byrokracie 

BYROKRACIE 
- podle Maxe Webera => je považována za dobro 
=> účelově racionální organizace společnosti prostřednictvím úřadů 
=> VÝHODY - přesné rozdělení kompetencí 
- úřední hierarchie 
- oddělení úřední sféry od soukromé 
- odborné školení 
- všednost a neosobnost výkonu 
- disciplína a kontrolovatelnost 
- posloupnost - služební postup 

- podle Mertona => kritika v 60. letech, byrokracie je nefunkční, často obrací proti účelu, ztrácí pružnost, „trénovaná neschopnost“, úředníci mezi sebou bojují 
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